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MANUAL DE COMPLIANCE E CODIGO DE CONDUTA
INTRODUGAO:

A Cox Gestdo de Recursos (“Cox”), em razdo das atividades desenvolvidas, esta sujeita a rigoroso controle de
suas operacgdes pela Comissdao de Valores Mobilidrios e demais érgdos reguladores do mercado financeiro e de
capitais.

Este Manual foi criado com a finalidade de servir como guia pratico de conduta pessoal e profissional e aplica-
se a todos os sécios, funcionarios e estagiarios da Cox e de empresas coligadas, de ora em diante designados
“Colaboradores”.

E dever de todos os Colaboradores informar a respeito de inconsisténcias em procedimentos e praticas
definidos por este Manual, com a finalidade de zelar pelo cumprimento das regras aqui expostas.

Este Manual se dividira nas seguintes orientacdes:

I.  Condutas em relagdo ao patrimoénio da empresa
1. Condutas em relagdo ao uso do e-mail, Internet e sistemas de Informatica
lll.  Condutas em relagdo ao sigilo das informacgdes
IV.  Condutas em relacdo as atividades desenvolvidas
V.  Condutas em relagdo aos documentos produzidos e correspondéncias recebidas

VI.  Condutas em relagdo as informacdes privilegiadas
VIl.  Condutas em relagdo aos clientes
VIIl.  Condutas em relagdo aos fornecedores e prestadores de servicos

IX.  Condutas em relagdo a concorréncia
X.  Condutas em relagdo aos érgaos reguladores

Xl.  Condutas em relagdo a imprensa
Xll.  Condutas em relagao a negociagao de valores mobilidrios por integrantes da Cox
XIII. Politica de Rateio e Divisdao de Ordens

XIV. Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro
XV.  Combate a Corrupgao

XVI. Politica de Treinamento

XVII.  Segregacdo de Atividades
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1) Condutas em relagdo ao patrimonio da empresa

Todo Colaborador é responsavel pela protecdao e conservacdo do Patrimonio da Cox, sejam bens tangiveis ou
intangiveis, dos clientes, fornecedores e distribuidores que estejam sob sua responsabilidade.

O patrimoénio devera ser utilizado apenas para finalidades relacionadas as atividades da Cox.

1) Condutas em relagdo ao uso do e-mail, Internet e sistemas de informatica

Os Colaboradores deverao utilizar os recursos disponiveis, tais como Internet e servicos de email, apenas para
assuntos corporativos. Os sécios da Cox poderdao acessar os emails enviados e recebidos pelos Colaboradores,
assim como sites acessados, a seu exclusivo critério, em casos especificos.

Os sistemas desenvolvidos, em desenvolvimento ou que venham a ser elaborados pelos Colaboradores
constituem propriedade exclusiva da Cox, cabendo a mesma as decisbes acerca de sua comercializacdo,
reproducdo e utilizacao.

E vedada a cépia, venda, uso ou distribuicio de informagdes, software e outras formas de propriedade
intelectual, sem o consentimento prévio e por escrito da Cox.

E vedado aos Colaboradores utilizar equipamentos préprios nas instalacdes da Cox, bem como efetuar
download de qualquer programa, sem autorizacdo prévia do responsavel da area de informatica e do diretor
responsavel.

As ligacGes telefonicas poderdo ser gravadas. Os socios da Cox poderdo acessar as ligacGes dos Colaboradores,
a seu exclusivo critério, em casos especificos.

A Cox possui atualmente firewall para prote¢do de seu servidor e rede de dados. Além disso todo computador
possui anti-virus instalado, de modo a garantir a seguran¢a dos dados proprietarios.

Os sistemas de seguranga da informagdo da Cox passarao por testes de seguranga anuais, com o objetivo de
avaliar sua efetividade e adequacgao.

Como medida adicional de seguranga da informacao, os Colaboradores possuem niveis de acesso diferenciados
aos diretdrios internos de rede da Cox.

As senhas e logins individuais de acesso sdo pessoais e intransferiveis, ndo devendo ser divulgadas para
terceiros, com excecdo dos Sdcios da Cox, sendo de responsabilidade do Colaborador o cumprimento desta
norma. O Colaborador também responsabiliza-se em manter todas as informagbes a que tenha acesso,
atuando em nome da Cox, em sigilo
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1) Condutas em relagao ao sigilo das informagdes

Os Colaboradores devem zelar pela confidencialidade de quaisquer informacdes a que tiverem acesso, que
tenham obtido ou tomado conhecimento em fun¢do das atividades que desempenham ou desempenharam
para a Cox, por prazo indeterminado.

Os Colaboradores comprometem-se a utilizar toda e qualquer informacao confidencial exclusivamente para o
desempenho de suas atividades profissionais junto a Cox. Em caso de desligamento, por qualquer razdo, o
Colaborador compromete-se a manter sigilo de tais informacgdes por prazo indeterminado.

Todos os papéis de trabalho e documentos relacionados a Cox e seus clientes deverdo ser mantidos em local
seguro, de modo a minimizar o risco de que pessoas ndo autorizadas venham a ter acesso a informacdes
confidenciais.

De acordo com a legislacdo brasileira, a divulgacdo de informacgdes confidenciais ou privilegiadas, causando
dano a outrem constitui crimes tipificados. Por consequéncia, a ndo observancia pelo Colaborador do disposto
neste item o sujeitara a responsabilizacdo nas esferas civel e criminal, conforme legislacdo em vigor.

IV) Condutas em relagdo as atividades desenvolvidas
E vedado aos Colaboradores:
a) utilizar material, marca e logotipo da Cox para assuntos ndo corporativos ou apdés o rompimento
do vinculo com o grupo;
b) utilizar quaisquer informacées recebidas em funcdo da atividade exercida em beneficio préprio ou de
pessoas préximas (pais, familiares, amigos);
c) permitir que clientes ou fornecedores circulem pelas dependéncias da Cox desacompanhados de um
representante da empresa

V) Condutas em relagdo aos documentos produzidos e correspondéncias recebidas

Todo Colaborador da Cox é responsavel pela exatiddo das informagdes contidas nos relatdrios pelos quais é
responsavel.

E dever dos Colaboradores repassar aos Sécios, imediatamente apds o recebimento, todas e quaisquer
correspondéncias enviadas pelos drgaos fiscalizadores e Poder Judiciario.
VI) Condutas em relagdo as informacoes privilegiadas

E vedado aos Colaboradores da Cox qualquer tipo de opera¢do no mercado financeiro que seja realizada de
posse de informacdo privilegiada.

Por informacdo privilegiada, entende-se por qualquer informacdo considerada relevante que ndo tenha sido
divulgada ao publico.
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Os Colaboradores que detiverem qualquer informacao privilegiada obtida no exercicio de suas atividades estdo
estritamente proibidos de divulga-la a pessoas ndo relacionadas as suas atividades na Cox.

VII) Condutas em relagao aos clientes
Os Colaboradores devem adotar os seguintes padrdes de conduta:

a) Atender os clientes com eficiéncia, respeito e cortesia, buscando oferecer servicos adequados as suas
necessidades;

b) Prezar pela transparéncia nas operacdes realizadas;

c) Fornecer aos clientes informacdes claras, precisas e adequadas, alertando-os sobre os riscos inerentes
a cada tipo de operacdo e aplicacdo em que estejam envolvidos;

d) Manter sigilo sobre quaisquer informagdes recebidas ou que venham a tomar conhecimento em razao
do cargo exercido;

e) Evitar situagOes de conflito de interesse;

f) Jamais favorecer um cliente em detrimento de outro.

VIII) Condutas em relagdo aos fornecedores e prestadores de servigos

A escolha e contratacdo de fornecedores e prestadores de servicos devem ser baseadas em critérios técnicos,
imparciais e de acordo com as necessidades da Cox e de seus clientes.

Aos Colaboradores é vedado receber de fornecedores e prestadores de servico qualquer tipo de presente ou
vantagem diversa.

No caso de compra de bens e/ou equipamentos, devem ser solicitados, no minimo, trés orcamentos, a fim de
buscar o melhor prego e qualidade dos bens.

IX) Condutas em relagdo a concorréncia

O tratamento das instituicdes concorrentes deve fundamentar-se em padrdes éticos, evitando-se quaisquer
praticas que possam caracterizar concorréncia desleal.

X) Condutas em relagdo aos orgaos reguladores

Todos os Colaboradores devem ser diligentes no atendimento aos procedimentos decorrentes de exigéncias de
quaisquer drgdos reguladores.

XlI) Condutas em relagdo a Imprensa

E vedado aos Colaboradores manifestar-se em nome da Cox sem autorizacdo prévia dos Sécios. Quando
autorizado, o relacionamento com a imprensa deve ser cordial.
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E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaragdo a Imprensa que possa aparentar ou ter contetido
discriminatdrio em virtude de raca, religido, cor, origem, idade, sexo, incapacidade fisica e mental ou de
qualguer outra forma nao autorizada expressamente em lei, assim como a utilizacdo de expressdes de baixo
caldo ou ndo condizentes com a melhor educacao.

E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaracdo a Imprensa que possa aparentar ou possuir
orientagao politico-partidaria.

Xll) Condutas em relagdo a negociagdo de valores mobiliarios por Colaboradores da Cox

Todas as negociacdes com valores mobilidrios envolvendo Integrantes da Cox e pessoas ligadas por relacdes
imediatas de parentesco ou de estado civil devem ocorrer objetivando a manutencao desses ativos como
investimento de médio e longo prazo, sendo todas as decisdes tomadas com fundamentos légicos e analiticos,
sem que, sob qualquer hipdtese, possa pairar indeterminacdo sobre a total independéncia entre os interesses
da Cox e o de seus Colaboradores.

As acles, debéntures, cotas de fundos de investimento e quaisquer outros valores mobilidrios, como tais
definidos na legislacdo em vigor, detidos por Colaboradores da Cox serdao objeto de comunicacao sigilosa a um
dos sdcios quando assim solicitado.

Os Colaboradores sdo proibidos de possuir qualquer acdo que os veiculos geridos pela Cox invistam em seu
portfélio. Caso haja alguma assembleia de acionistas é permitido ao colaborador deter a quantidade de 1

(uma) acdo, mesmo que os veiculos a possuam, desde que receba autorizacdo dos sécios antes de efetuar a
compra e a venda desta acdo.

A negociacdo de derivativos por Colaboradores da Cox é proibida.

O uso, inclusive como front-running, e a divulgacao preferencial, a qualquer pessoa, de informagdo
confidencial, sigilosa ou privilegiada sdo proibidos.

Independentemente de qualquer justificativa ou situagdo, o interesse do cliente serd o primeiro a ser satisfeito.

Xlll) Politica de Rateio e Divisdao de Ordens

A presente politica estabelece as regras que orientam o rateio e divisdo de ordens de compra e venda de ativos
financeiros entre os fundos de investimento e carteiras administradas sob gestdo da Cox, conforme o disposto
na ICVM 558, conforme alterada (“Politica de Rateio de Ordens”).

Atualmente a Cox gere diferentes fundos e carteiras administradas sob uma Unica estratégia em comum. Por
consequéncia, tais portfdlios sdo geridos de forma substancialmente pari passu.

De modo a cumprir seu dever fiduciario, o objetivo da Cox é tratar cada portfélio de modo justo e equitativo.

As ordens de compra e venda de ativos mobilidrios poderdo ser enviadas para execuc¢do de forma agrupada
com o intuito de obter ganhos de eficiéncia. Nestes casos as ordens efetivadas serdo rateadas entre os veiculos
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de forma a manter os percentuais de alocacdo, de cada papel, pari passu, fazendo com que os veiculos

compartilhem o mesmo preco médio de execugao.

Em algumas situacdes especificas as transacdes podem ser alocadas de forma diferenciada, como em situag¢des
envolvendo rebalanceamentos do portfélio decorrentes de aplicacdes e resgates, por exemplo. Nestes e outros
casos de alocacdo distinta do padrdo, a Cox mantera registro das justificativas envolvendo tais situacdes.

XIV) Politica de Preveng¢ao a Lavagem de Dinheiro

1. Introdugao

A presente Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro (“PLD”) da Cox visa a promover a
adequacdo das atividades operacionais da Cox as normas pertinentes a prevencdo ao crime de lavagem de
dinheiro.

Todos os Colaboradores da Cox devem adotar as melhores praticas no cadastramento de clientes e dedicar
especial atencdo aos conceitos e atividades que auxiliam na prevencdo e combate a lavagem de dinheiro. As
leis e regulamentos atrelados a este delito, bem como as regras desta Politica, devem ser obrigatoriamente

cumpridas.

A PLD identificara o conceito de lavagem de dinheiro, as etapas que configuram o delito e as caracteristicas de
pessoas e produtos suscetiveis a envolvimento com este crime.

Além disso, serdo tipificadas as operacdes de lavagem de dinheiro, identificados os controles utilizados pela
Cox e definidas as regras para aplicacdo dos formularios “Conheca seu Cliente”.

O conhecimento de algum indicio de lavagem de dinheiro deverd ser comunicado ao departamento de
Operagbes e Compliance (“Compliance”), sendo este responsavel por averiguar as informacGes reportadas e,
caso aplicavel, comunicar aos 6rgdos reguladores.

O Compliance serd igualmente responsavel por disponibilizar aos colaboradores da Cox treinamentos que
promovam a conscientizacdo sobre o crime de lavagem de dinheiro e desenvolver controles que auxiliem na
deteccdo de operacbes que caracterizem indicios deste crime.

2. Conceitos

2.1 Definigao

A expressao “lavagem de dinheiro” consiste na realizagdo de operagdes comerciais ou financeiras com a
finalidade de incorporar recursos, bens e servigos obtidos ilicitamente.

2.2 Etapas do Crime De Lavagem de Dinheiro

O processo de lavagem de dinheiro envolve trés etapas, sdo elas: coloca¢do, ocultagao e integragao.
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A coloca¢ao é a etapa em que o criminoso introduz o dinheiro obtido ilicitamente no sistema econ6mico
mediante depdsitos, compra de instrumentos negocidveis ou compra de bens. Trata da remoc¢do do dinheiro
do local que foi ilegalmente adquirido e sua inclusao, por exemplo, ao mercado financeiro.

A ocultacdao é o momento que o agente realiza transa¢Oes suspeitas e caracterizadoras do crime de lavagem.
Nesta fase, diversas transacdes complexas se configuram para desassociar a fonte ilegal do dinheiro.

Na integragdo o recurso ilegal integra definitivamente o sistema econOmico e financeiro. A partir deste
momento, o dinheiro recebe aparéncia licita.

3. Normas Reguladoras

Dentre as principais normas disciplinadoras do mercado financeiro no que tange a prevencdo e combate a
lavagem de dinheiro, vale mencionar:

> Lei n? 9613/98 - Dispde sobre os crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores; a
prevencado da utilizacdo do sistema financeiro para os respectivos ilicitos e cria o COAF - Conselho de Controle
de Atividades Financeiras;

» Instrucdo CVM n2 301/99, alterada pela Instrucdo CVM n2 463/08 - Dispbe sobre a identificacdo, o
cadastro, o registro, as operagdes, a comunicacao, os limites e a responsabilidade administrativa referente aos
crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

» BACEN Carta-Circular n? 2826/98 - Divulga relacdo de operacdes e situacdes que podem configurar indicio
de ocorréncia do crime de lavagem de dinheiro, e estabelece procedimentos para sua comunicacdo ao Banco
Central do Brasil;

» BACEN Circular n2 3461/09- Disp&e sobre os procedimentos a serem adotados na prevengdo e combate as
atividades relacionadas com os crimes previstos na Lei n2 9.613/98;

» BACEN Carta-Circular n2 3430/10- Esclarece aspectos relacionados a prevencdo e combate as atividades
relacionadas com os crimes previstos na Lei n2 9.613, de 3 de marg¢o de 1998, tratados na Circular n? 3.461, de
24 de julho de 2009;

» Normas emitidas pelo COAF — Conselho de Controle de Atividades Financeiras.

Em 2012, a Lei n? 9.613 foi alterada pela Lei n? 12.683 que trouxe importantes avangos para a prevengao e
combate a lavagem de dinheiro, tais como:

(i) inclusdo de novos sujeitos obrigados tais como gestora de fundos de investimento, cartdrios, profissionais
que exergam atividades de assessoria ou consultoria financeira, dentre outros;

(ii) aumento do valor maximo da multa para RS 20 milhdes.
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4. Cadastro de clientes

O cadastro de clientes é elemento essencial na prevengado e combate ao crime de lavagem de dinheiro.

As fichas cadastrais utilizadas pelos clientes devem ser aquelas confeccionadas pelo Administrador do Fundo,
sendo este o responsavel por manté-la atualizada com as normas vigentes e o disposto em suas politicas
internas.

Além das fichas cadastrais mencionadas anteriormente, o cliente deverad enviar todos os documentos e
informacgdes adicionais requeridos pelo administrador do Fundo.

A Cox é a responsavel por recepcionar as fichas cadastrais e encaminha-las ao administrador.

Os administradores dos Fundos geridos pela Cox sdo responsdveis pela andlise cadastral de todos os clientes,
aplicando os procedimentos definidos em suas respectivas politicas de Conheca seu Cliente e Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro.

Cabe a area de Compliance da Cox avaliar os Administradores periodicamente, com o intuito de assegurar que
tais procedimentos estejam sendo cumpridos.

Considerando as principais diretrizes e regras existentes no mercado financeiro e a analise dos principais casos
de lavagem de dinheiro, é possivel relacionar as pessoas mais suscetiveis ao envolvimento com o crime de
lavagem de dinheiro. Estas devem ser classificadas pela Cox como de Alta Sensibilidade.

4.1 Pessoas politicamente expostas

Em conformidade com a Instrugdo CVM n? 463/08, Resolugdo COAF n? 16/07, Circular 3461/09 e a Carta
Circular 3430/10 do Bacen, e alteracGes posteriores, os Colaboradores da Cox devem dedicar especial atencdo
as pessoas politicamente expostas.

S3o consideradas politicamente expostas aquelas pessoas que desempenham ou tenham desempenhado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, no Brasil ou em outros paises,
territérios e dependéncias estrangeiros, assim como seus representantes, familiares e outras pessoas de seu
relacionamento préximo.

Além disso, sdo exemplos de situacbes que caracterizam relacionamento préximo e acarretam o
enquadramento de cliente permanente como pessoa politicamente exposta:

- Constituicdo de pessoa politicamente exposta como procurador ou preposto;
- Controle, direto ou indireto, cliente pessoa juridica por pessoa politicamente exposta;

Todo cliente da Cox é obrigado a se autodeclarar caso seja pessoa politicamente exposta, no momento do
cadastramento. Além disso a Cox confronta sua base de clientes com uma lista de pessoas politicamente
expostas elaborada e divulgada pelo COAF. Assim, caso um cliente que seja identificado como politicamente
exposto, ainda que ndo se tenha declarado, sera assim considerado nas analises de indicios de lavagem de
dinheiro. Caso isto ocorra, a Cox avisara prontamente o administrador do Fundo.
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Todos os clientes politicamente expostos sao definidos como de alto risco de envolvimento com atos ilicitos
associados a lavagem de dinheiro. O Compliance analisa os dados da ocorréncia e, caso aplicdvel, solicita os
esclarecimentos necessarios diretamente ao cliente. Caso os indicios sejam consistentes, o Compliance é
responsavel por comunicar ao administrador do Fundo e aos érgdos reguladores, conforme legislacdo em vigor.

4.2 Pessoas “suspeitas”

Os estagidrios, funcionarios e sécios da Cox devem ter atencdo com pessoas classificadas como “suspeitas”.
Segundo parametros aplicados no mercado financeiro, as pessoas que trabalham nos setores de turismo, jogos,
transporte aéreo, companhias de seguros, casas de cambio, distribuidoras, factoring, entre outros, sdo mais
suscetiveis de envolvimento, intencional ou ndo, em crimes de lavagem de dinheiro.

Cabe destacar que pessoas residentes em locais fronteiricos devem ser igualmente identificadas como de alta
suscetibilidade para a participacdo em atividades atreladas a lavagem de dinheiro.

A Cox dedica atencdo especial aos clientes que, no momento do cadastramento, indicarem
procurador/representante.

Por fim, podem ser caracterizados como clientes “suspeitos”, as pessoas fisicas ou juridicas ja envolvidas com
crime de lavagem de dinheiro ou que receberam qualquer tipo de publicidade negativa neste sentido. Para fins
de controle, o Compliance pesquisa, a cada novo pedido de cadastramento, se existe algo divulgado pela midia
ou pelos é6rgaos reguladores com relacdo a isto.

4.3 Conhega seu cliente (Know Your Client / KYC)

A aplicacdo da politica “Conheca seu cliente” é mais uma das formas utilizadas pela Cox na prevengdo e
combate ao crime de lavagem de dinheiro. A identificacdo do perfil dos clientes e as informacgGes sobre a sua
atuagdo profissional, ramo de atividade e situag¢do financeira patrimonial protege a reputa¢ao da Cox e afasta a
possibilidade de sang¢des administrativas ou perdas financeiras. A Cox envidard seus melhores esfor¢os na
identificacdo e aceitagdo dos novos clientes interessados em investir nos Fundos geridos pela Cox.

O procedimento cadastral serd feito utilizando-se formulario especifico (formuldrio “Conhecga seu Cliente”)
disponibilizado pelo administrador do Fundo. A 4rea de Compliance da Cox analisara todos os formularios de
abertura de conta recebidos e entrard em contato com os clientes caso necessite de documentos ou
informagdes complementares. Apds isto, os formularios e demais documentos serdo encaminhados ao
Administrador do Fundo, que por sua vez seguird seus préprios procedimentos de KYC e fard a abertura da
conta.

O fato dos Fundos geridos pela Cox serem destinados exclusivamente a investidores qualificados e profissionais
faz com que os clientes interessados em investir tenham conhecimento suficiente do mercado financeiro e do
produto Fundo de Acbes. Nao obstante, o fato da Cox ndo ter uma area comercial ativa faz com que os clientes
interessados em investir no Fundo sejam, na grande maioria dos casos, pessoas proximas aos funcionarios e
sécios da gestora, favorecendo o processo de KYC.

Além disto, a estratégia comercial da Cox consiste em captar, preponderantemente, recursos de investidores
Institucionais, mais notadamente Universidades Estrangeiras, Endowments, Fundos de Pensdao, Seguradoras e
Family Offices. Pelo fato de serem investidores globais, renomados, e ja sujeitos a rigorosa legislagdo em seus
paises de origem e aos procedimentos de KYC feitos pelos seus custodiantes globais, entendemos que esta
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estratégia, por si sd, restringe de maneira importante o risco de transagdes suspeitas envolvendo portfélios
geridos pela Cox.
5. Conhega seu funcionario (Know Your Employee)
A Cox adota uma postura rigida e transparente na contratacdo de seus Colaboradores. O processo de
recrutamento e entrevistas é intenso e profundo, envolvendo todos os Sécios e Colaboradores da empresa.
Requisitos ligados a reputagao no mercado, bem como antecedentes profissionais, avaliados.

Apds a contratacao, os colaboradores sdo obrigados a assinar e aderir a este Manual de Compliance e Conduta.

Cabe destacar que a Cox supervisiona constantemente a conduta de seus colaboradores e quaisquer
descumprimentos aos principios éticos da instituicdo serdo severamente repreendidos.

6. Conhega seu parceiro (Know Your Partner)

A Cox preza por ter uma rede de fornecedores e prestadores de servicos de qualidade, atuando em linha com
as melhores praticas e com total adequacao legal.

Para isto a area de Compliance avaliara, através de conference calls e/ou reunides presenciais, as politicas e
praticas adotadas pelos seguintes prestadores de servicos: Administradores, Custodiantes e Corretoras de
Valores.

Tais avaliagGes serdo feitas no inicio do relacionamento, ficando as atas registradas na sede da Cox.

Caso a Cox identifique qualquer descumprimento das obrigacGes do prestador de servigos, sem prejuizo de
suas obrigacOes perante a Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”) e o Fundo, tomara as medidas cabiveis
para regularizagdo das pendéncias, mediante notificacdo ao respectivo prestador de servigo.

Se, porventura, referido prestador de servico ndao fornecer as informagdes constantes na notificagdo
mencionada acima, ou fornecé-las de forma incompleta/inconsistente, cabera a Cox, a seu exclusivo critério,

realizar nova notificagdo, podendo inclusive, destituir o referido prestador de servigos.

Ademais, caso a Cox julgue necessario, podera realizar fiscalizagdo in loco nos prestadores de servigos
contratados.

7. Indicios de lavagem de dinheiro

E de suma importancia que todos os Colaboradores da Cox tenham conhecimento das operaces que
configuram indicios de lavagem de dinheiro. Sdo considerados indicios de lavagem de dinheiro, as operacgées:

> cujos valores se afigurem objetivamente incompativeis com a ocupacdo profissional e a situagdo financeira
patrimonial declarada;

> realizadas entre as mesmas partes ou em beneficio das mesmas partes, nas quais haja seguidos ganhos ou
perdas no que se refere a algum dos envolvidos;
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> evidenciem oscilagdo significativa em relagdo ao volume e/ou frequéncia de negdcios de qualquer das

partes envolvidas;

> cujas caracteristicas e/ou desdobramentos evidenciem atuagdo, de forma contumaz, em nome de
terceiros;

> que evidenciem mudanga repentina em relagdo as modalidades operacionais usualmente utilizadas pelo(s)
envolvido(s);

» realizadas com finalidade de gerar perda ou ganho, sem que haja, objetivamente, fundamento econdmico;

» cujo grau de complexidade e risco se afigurem incompativeis com a qualificacdo técnica do cliente ou de
seu representante.

Podem ser também configuradas como indicios de lavagem de dinheiro, as seguintes praticas:

> criar resisténcia em facilitar as informacdes necessarias para a abertura de conta;

» declarar diversas contas bancarias e/ou modifica-las com habitualidade; e

> abrir conta e autorizar procurador que n3o apresente vinculo aparente.

Todos os Colaboradores da Cox devem, obrigatoriamente, reportar os casos de suspeita de lavagem de
dinheiro ao Compliance que serd responsavel por respeitar o sigilo do reporte e proporcionar a devida
averiguacdo dos fatos.

8. Identificagdo e tratamento de indicios de lavagem de dinheiro

O departamento de Compliance é o responsavel pelo monitoramento das movimentagdes de clientes nos
Fundos geridos pela Cox, para identificacdo de eventuais transagBes suspeitas e/ou incompativeis com a renda

e patrimodnio declarado do cliente.

Diversas sdo as providéncias possiveis, dentre elas: a exigéncia de atualizagdo cadastral, um pedido de
esclarecimentos ao préprio cliente, etc.

Caso o cliente se negue a esclarecer as duvidas levantadas e a transagdo de fato se mostre suspeita, cabe ao
Compliance comunicar a situagdo aos Sécios da Cox e reportar tal transacdo suspeita ao COAF e ao
administrador do Fundo, conforme sistematica em vigor. Neste caso, a Cox podera se recusar a enviar ao
administrador do Fundo para processamento transacdes solicitadas por clientes que a Cox entenda serem
suspeitas.

A Cox mantera registro histérico de todas as transagdes suspeitas e reportadas ao COAF.
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9. Comité de prevengao e combate a lavagem de dinheiro

Os assuntos e deliberagdes sobre Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro serdo discutidos pelo Comité de
Risco e Compliance, composto pelo Diretor de Risco e Compliance e os sdcios da Cox. O comité discutira sobre
a politica, treinamentos e ac¢Oes diversas relacionadas a lavagem de dinheiro. Tais delibera¢des poderdo
ocorrer em reunides presenciais ou eletronicas (e-mail).

XV) Combate a Corrupg¢ao

As diretrizes descritas nesta se¢do do Manual visam prevenir o Colaborador de incorrer em qualquer ato que
possa se caracterizar como corrupgao ou ato lesivo a administragdo publica, nacional ou estrangeira, conforme
o disposto na Lei Federal n2 12.846 sancionada em 12 de agosto de 2013 (Lei Brasileira Anticorrupcdo), o FCPA
— Foreign Corrupt Practices Act e o UK Bribery Act (em conjunto “Leis Anticorrupc¢do”).

Tais leis dispGem sobre a responsabilizacdo objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira.

Além disso as diretrizes deste Manual visam garantir que a atuacao do Colaborador pela Cox seja pautada pelos
mais elevados padrdes de integridade, legalidade e transparéncia.

O Colaborador obriga-se, sob as penas previstas neste Manual e nas Leis Anticorrupcdo em vigor, a nao
incorrer em atos lesivos a administracdo publica, nacional ou estrangeira.

Constituem atos lesivos a administracdo publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles atos praticados que
atentem contra o patriménio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou
contra os compromissos internacionais assumidos, que podem assim ser identificados, mas ndo se limitando a:

A. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira
pessoa a ele relacionada;

B. Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos
atos ilicitos previstos nas Leis Anticorrupgao;

C. Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

D. Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de drgdos, entidades ou agentes publicos, ou intervir
em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos érgdos de fiscalizacdo do sistema
financeiro nacional.

Fica o Colaborador proibido de receber, oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar, direta ou
indiretamente por terceiros, qualquer vantagem indevida, pagamentos, presentes ou a transferéncia de
qualquer coisa de valor para qualquer pessoa, com o intuito de obter qualquer beneficio, para si, para a Cox ou
para terceiros.
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O Colaborador devera reportar imediatamente aos Sécios e Diretor de Compliance da Cox doagbes ou

contribuicdes feitas por si a candidatos ou Partidos Politicos, no Brasil ou no Exterior.

A Cox incentiva que o Colaborador denuncie aos Sécios e ao Diretor de Compliance qualquer irregularidade ou
suspeita de irregularidade que tenha presenciado envolvendo outros Colaboradores da Cox.

Colaboradores devem comunicar de imediato suspeitas de violacdo a este Cédigo de Conduta e a esta politica
de Combate a Corrupcao aos Sécios e ao Diretor de Compliance.

A comunicacdo de suspeitas deve ser embasada pelo maior nimero de informacgdes possivel.
Os Colaboradores denunciantes serdo protegidos contra represalias, tendo o sigilo e anonimato mantidos.

Serd aplicada medida disciplinar a qualquer Colaborador que tentar ou praticar retaliacdo contra quem
comunicar suspeitas de violages a este Cdodigo de Conduta.

O Colaborador denunciante que comunicar falsa violagdo, ou caltnia infundada, sofrera a mesma medida
disciplinar que seria aplicada a quem tivesse praticado de fato a violagao.

Além das penalidades previstas neste Manual impostas pela Cox, a participacdo do Colaborador em atos que
possam ser considerados lesivos as Leis Anticorrupgdo o sujeitara, direta e pessoalmente, as penalidades e
sang0es previstas nas Leis mencionadas.

A ndo observancia do disposto neste item sera considerado como infracdo grave e sujeita o Colaborador as
penalidades previstas neste Manual e na legislacao vigente.

XVI) Politica de Treinamento

Cada Colaborador no momento de sua contratacgdo serd detalhadamente orientado sobre as atividades da Cox,
as normas e politicas contidas neste manual, assim como as responsabilidades a que estara sujeito.

Anualmente a drea de Compliance e controles internos da Cox promovera reunides de reciclagem com todos os
Colaboradores, abordando eventuais alteracdes na legislacdo em vigor que impacte as atividades da Cox, assim
como elucidando toda e qualquer ddvida que os Colabores possam ter no exercicio das suas atividades.

XVII) Segregacao de Atividades

A Cox atua Unica e exclusivamente na prestacdo de servigos de gestao de fundos de investimentos e carteiras
administradas. Por conseguinte, ndo ha a necessidade de estabelecer uma politica especifica de segregacdo de
atividades, dado que ndo ha atuagdes conflitantes de membros da Cox no exercicio das suas atividades. Caso a
Cox passe a exercer outra atividade, concomitantemente a gestao de fundos, esta revisara seus procedimentos
e politicas de forma se adequar a legislagao vigente.

14



C O X nivacemint

TERMO DE COMPROMISSO

Atesto ter recebido, nesta data, cdpia do Manual de Compliance e Cédigo de Conduta da Cox Gestdo de
Recursos, comprometendo-me a observa-lo em sua integra e comunicar imediatamente aos sdcios da Cox
qualquer quebra de conduta ética das regras e procedimentos, que venha a ser de meu conhecimento, seja
diretamente ou por terceiros.

Comprometo-me a aceitar, atender e cumprir quaisquer novos procedimentos, regras e padrdes éticos que
possam vir a ser considerados partes integrantes do Manual, sem que haja necessidade de assinar novo Termo
de Compromisso.

Declaro, também, que o descumprimento deste termo de compromisso implicard na responsabilidade civil
e/ou criminal, sendo motivo de afastamento imediato das atividades da empresa, sem prejuizo da apuragdo
dos danos ocasionados a empresa, em todas as esferas, por forca do meu descumprimento.

Nome Completo:
Assinatura:
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